REGULAMIN )
ZARZADU | ZASAD WYNAGRADZANIA CZt ONKOW
ZARZADU

Srodowiskowej Spétdzielni Mieszkaniowej Niewidomych

I. Postanowienia ogolne

§1

Zarzad Srodowiskowej Spotdzielni Mieszkaniowej Niewidomych, zwany dalej
.Zarzgdem”, dziata na podstawie:

1. Ustawe =z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spoétdzielcze
(. Dz.U.2013.1443 z pdz. zmianami),

2. Statutu Srodowiskowej Spotdzielni Mieszkaniowe;j Niewidomych
zarejestrowany na podstawie postanowienia Sgdu Rejonowego w Warszawie
z dnia 28 wrzesnia 2015r. (§ 103 - § 108)

3. Niniejszego Regulaminu

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Statucie — oznacza to Statut Srodowiskowej Spéidzielni Mieszkaniowej
Niewidomych zarejestrowany na podstawie postanowienia Sgdu Rejonowego
w Warszawie z dnia 11 wrzesnia 2015r.

2. Ustawa Kodeks Pracy — oznacza to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (tj. Dz.U.2014.1502 z 2014 r. ze zmianami)

3. Ustawa Kodeks Cywilny — oznacza to Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks Cywilny (tj. Dz.U.2014.121 z 2014 r. ze zmianami)

4. Ustawy Prawo spoéltdzielcze — oznacza to Ustawe Ustawa z dnia 16 wrzesnia
1982 r. Prawo Spétdzielcze (ij. Dz.U.2013.1443 z poz. zmianami)

5. Regulaminie — oznacza niniejszy regulamin

6. Regulamin przyjmowania cztonkéw - oznacza Regulaminu w sprawie
zasad przyjmowania w poczet czionkéw, ustanawiania praw do lokali
mieszkalnych, przydziatu, najmu i zamiany lokali mieszkalnych obowigzujgcy
w Spotdzielni
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Skiad i tryb powotywania Zarzadu

§3

Zarzad sktada sie z trzech os6b — w tym: Prezesa i jego zastepcy, wybranych
przez Rade Nadzorcza.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej w tej
samej spotdzielni.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili powota¢ i odwotac cztonkow Zarzadu.
Odwotanie dokonywane jest w gtosowaniu tajnym

Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych czionkéw Zarzadu, ktéorym nie
udzielito absolutorium.

Odwotanie cztonka Zarzadu wraz z pisemnym uzasadnieniem wymaga
dostarczenia odwotania na pismie odwotanemu w ciggu siedmiu dni od daty
podjecia takiej uchwaty.

Rada Nadzorcza powotujgc Cztonka Zarzadu, ktéry uprzednio byt zatrudniony
w Spotdzielni lub zostaje zatrudniony w zaleznosci od powierzonego
stanowiska — nawigzuje lub zmienia stosunek pracy na podstawie umowy o
prace stosownie do wymogow Ustawy Kodeks Pracy.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze
stosunku pracy, jezeli nie jest ono rownocze$nie odwotaniem ze stanowiska.
W razie odwotania Czionka Zarzgdu zatrudnionego na podstawie stosunku
pracy, prawo do rozwigzania umowy o prace przystuguje Zarzgdowi
Spoétdzielni

Czlonkowie Zarzgdu nie mogg sie zajmowac interesami konkurencyjnymi
wobec Spotdzielni, a w szczegdolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie witadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é
konkurencyjng wobec Spoétdzielni.

Czlonkowie Zarzadu, osoby bedgce kierownikami dziatalnosci gospodarczej
Spotdzielni, osoby bedgce petnomocnikami Zarzgdu oraz osoby pozostajgce z
cztonkiem Zarzadu lub kierownikiem dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni w
zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej, nie mogg wchodzi¢ w sktad Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzgdu nie mogg wchodzi¢ w sktad Prezydium Walnego
Zgromadzenia.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania Cztonka Zarzgdu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
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15. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode wyrzgdzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
Statutu, chyba ze nie ponosi winy.

16. Do odpowiedzialnosci czitonkéw Zarzgdu majg odpowiednio zastosowanie
przepisy ustawy Kodeks Pracy o odpowiedzialnosci materialnej
pracownikow, a takze ustawy prawo spétdzielcze

17. W razie koniecznosci, Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
cztonkoéw do czasowego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, ale nie dtuzej niz
na 6 miesiecy. W tym przypadku cztonkostwo w Radzie Nadzorczej ulega
zawieszeniu.

III. Zakres uprawnien Zarzadu

§4

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom Spoétdzielni, a w
szczegolnosci:

1) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni,

2) Zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskédw o wykluczenie lub
wykres$lenie cztonkéw ze Spotdzielni,

3) Zawieranie umow,

4) Zawieranie z cztonkami uméw o budowe lokali,

5) Ustanowienie na rzecz czionkow spoétdzielczych praw do lokali oraz
zatwierdzanie warunkéw umdéw zawieranych z czionkami, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr. 3 do Regulaminu przyjmowania
czlonkoéw,

6) Zawieranie umow o przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego
prawa do mieszkania na prawo odrebnej wiasnosci lokali,

7) Zawieranie umow o ustanowienie prawa odrebnej wtasnosci

8) Zawieranie umow o przeniesienie wtasnosci lokalu,

9) Zawieranie umow o przeksztatcenie najmu w spétdzielcze lokatorskie
prawo do lokalu,

10)Podejmowanie uchwat o wygasnieciu spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do mieszkania,

11)Sporzadzanie kalkulacji optat wnoszonych przez cztonkéw i
przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw o zatwierdzenie zasad
ustalania wysokosci tych optat,

12)Ustosunkowanie sie do zalecenh organéw kontrolnych,

13)Sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programow
dziatalnosci spoteczno-wychowawczej,
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14)Prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i
wykonywania zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i
finansowych;

15)Sporzgdzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu zgromadzeniu;

16)Wspoitdziatanie z organami samorzgdowymi i administracji panstwowe;j
oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi;

17)Udzielanie petnomocnictw i prokury

18)Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

19)Ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

20)Wnoszenie na Walne Zgromadzenie projektéw uchwat

21)Wnoszenie do Rady Nadzorczej projektow uchwat

22)Wnoszenie do Rady Nadzorczej projektow regulaminow

23)Sporzadzanie sprawozdan z biezgcej dziatalnosci Spoétdzielni i
przektadanie ich Radzie Nadzorczej;

24)Zgtaszanie niezbednych zmian i uzupetnien dotyczgcych rejestru
Spétdzielni w Krajowym Rejestrze Sgdowym,

25)Sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia
struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego,

26)Podejmowanie inwestycji oraz rozliczanie kosztéw inwestycji i ustalanie
kosztow na poszczegolne lokale,

27)Zbywanie i likwidacja Srodkow trwatych,

28)Podejmowanie modernizacji i remontéw w obiektach Spétdzielni,

29)Zacigganie kredytéw i pozyczek,

30)Wystgpienia Spotdzielni do wtadz panstwowych i administracyjnych
oraz do Zwigzku Rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona i
do Krajowej Rady Spotdzielczej,

31)Zatrudnianie, awansowanie i rozwigzywanie stosunku pracy z
pracownikami Spétdzielni,

32)Zabezpieczenie majatku Spétdzielni,

33)Prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosSci organizacyjnych i
finansowych,

34)Ogftaszanie i prowadzenie przetargdbw na najem lokali mieszkalnych,
uzytkowych i garazy oraz ustalanie stawek czynszowych,

35)Ogtaszanie i prowadzenie przetargdw na dostawy, ustugi i remonty,

36)Wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,

37)Egzekwowanie naleznosci ptatniczych wobec Spotdzielni,

38)Nabywanie srodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone do
decyzji innych organow Spoétdzielni.

3. Zarzad sktada ze swej dziatalnosci sprawozdanie Radzie Nadzorczej i
Walnemu Zgromadzeniu.
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Organizacja pracy Zarzadu

§5

Zarzad pracuje kolegialnie podejmujgc uchwaty i decyzje na odbywanych
okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu

Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb, lecz co najmniej raz na miesigc.
W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, posiedzenia zwotuje Zastepca
Prezesa

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzgdu wraz z porzgdkiem obrad
powinno by¢ przekazane cztonkom Zarzadu i Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

§6

Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci jego zastepca.
Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.
Protokot z posiedzenia powinien by¢ wpisany do ksiegi protokotéw zarzadu.
Protokét podpisuje przewodniczacy posiedzenia i protokolant.
Protokot powinien zawieracé:
1) Numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,
2) Nazwiska cztonkoéw zarzgdu oraz cztonkdéw nieobecnych z podaniem
przyczyny ich nieobecnosci,
3) Liste zaproszonych gosci i biorgcych udziat w posiedzeniu,
4) Porzadek obrad,
5) Zwiezle streszczenie referowanych spraw oraz oswiadczenia ztozone
do protokotu,
6) Petny tekst uchwat, wyniki gtosowania oraz stwierdzenie ich powziecia,
7) Whioski cztonkdw, ktore nie zostaty uwzglednione, o ile wnioskodawca
tego zazgda oraz sprzeciwy cztonkow zarzgdu, zgtoszone do protokotu
przeciw podjetym uchwatom.
Czlonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciwko uchwale, moze wniesé
zastrzezenia do protokotu z posiedzenia.
Whiesienie zastrzezenia nie zwalnia cztonka Zarzgdu z obowigzku stosowania
sie do decyzji podjetej przez wiekszosé cztonkéw Zarzadu.
Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwat i
przechowywania dokumentacji z posiedzen Zarzadu.
Rejestr uchwat powinien zawierac:
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1) Kolejny numer i date podjecia uchwaty,
2) tres¢ uchwalty.
10. Pracownik wyznaczony w mysl ust. 8 prowadzi takze rejestr uchwat i
wnioskéw Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej.
11. Prezes Zarzadu przekazuje podjete uchwaty komorkom organizacyjnym
wiasciwym do ich wykonania oraz zapewnia kontrole wykonania tych uchwat.

§7

1. Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtosow.

2. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ dwoch cztonkoéw Zarzadu.

3. W przypadku niepetnego sktadu Zarzgdu, uchwaty mogg by¢ podjete tylko
jednomysinie.

4. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

5. W sprawach nie wymagajgcych podejmowania uchwat, Zarzad wydaje
decyzje.

6. Czionkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
wylgcznie ich dotyczacych.

7. W posiedzeniach Zarzgdu ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez Rade Nadzorczg
badz Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jej cztonek.

8. W posiedzeniach Zarzgdu mogg braé¢ udziat inne osoby zaproszone przez
Zarzad. Zarzad rozpatruje opinie i wnioski zgtaszane w sprawach spoétdzielni
przez jej cztonkdéw.

9. Zarzad powinien rozpatrzy¢ wnioski cztonkow skierowane do Zarzadu w
terminie 14 dni od ich ztozenia.

10. O sposobie zatatwienia wniosku Zarzgd zawiadamia zainteresowanego na
pismie.

§8

Zarzad obowigzany jest:

1) Sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planow
gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwat Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

2) Przedstawia¢ informacje Walnemu Zgromadzeniu.

§9

1. Oswiadczenie woli za Spoétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu lub
jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.
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2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skfada sie w ten sposéb, ze pod
nazwg Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje
podpisy.

3. Oswiadczenie skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z cztonkéw Zarzgdu, ma skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

V.  Pelnomocnicy Zarzadu

a. Pelnomocnicy

§ 10

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa innej osobie nie bedgcej czionkiem Zarzagdu do

dokonywania czynnosci prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezgca

dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i

gospodarczo jednostki, wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

Zarzgd moze w kazdej chwili odwota¢ petnomocnika.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ petnomocnika.

5. Petnomocnik ma takie umocowanie, jakie da mu Zarzgd w ramach swoich
kompetenciji.

6. Petnomocnik moze by¢ powotany na czas oznaczony lub nieoznaczony,

7. Petnomocnictwo wygasa po uptywie czasu na ktore zostato dane.

8. Petnomocnik moze by¢ powotany do okreslonej czynnosci, po wykonaniu jej
petnomocnictwo wygasa.

9. Petnomocnik traci swoje uprawnienia w przypadku:

1) Smierci

2) Odwotania

3) Rezygnacji

4) Powofania do Rady Nadzorczej lub Zarzgdu Spoétdzielni

5) Zrealizowania czynno$ci na ktérg uprawnienia zostaty dane,

6) Z koncem okresu na ktory zostaty dane

7) Odwotania Zarzadu
10. Petnomocnik reprezentuje Zarzgd w ramach swojego umocowania.
11. Petnomocnik nie wchodzg w sktad Zarzadu z wytgczeniem ust. 1

B w
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b. Prokurenci

§ 11

Zarzad ma prawo ustali¢ za zgodg Rady Nadzorczej prokurenta.
Zarzad zgtasza Prokurenta do Krajowego Rejestru Sgdowego, a w przypadku
jego odwotania wnioskuje o wykreslenie.
Prokurent moze by¢ odwotany tylko za zgodg Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotac prokurenta.
Prokurent ma umocowanie ogélne zgodnie z ustawg Kodeks Cywilny.
Prokurent traci swoje uprawnienia w przypadku:

1) Smierci

2) Odwotania

3) Rezygnacji

4) Powofania do Rady Nadzorczej lub Zarzgdu Spoétdzielni
Prokurent reprezentuje Zarzad w ramach swojego umocowania.
Prokurent nie wchodzg w sktad Zarzadu.

Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu

§ 12

O sposobie wynagradzania Cztonkoéw Zarzgdu decyduje Rada Nadzorcza.

W  przypadku Czionkéw Zarzadu zatrudnionych w Spétdzielni, sposéb
wynagradzania nie moze narusza¢ ustawy Kodeks Pracy, jego uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy, jezeli nie jest ono rownoczesnie odwotaniem
ze stanowiska.

Rada Nadzorcza niezaleznie od ust. 1 moze przyznac¢ premie dla Cztonkow
Zarzgdu

VII. Postanowienia Koncowe

§13

Przekazywanie przez ustepujgcy Zarzad lub Cztonka Zarzadu czynnosci
nowemu Zarzgdowi lub Czionkowi Zarzgdu nastepuje protokotem zdawczo-
odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

Protokét wymieniony w ust. 1 powinien zawieraé catos¢ przekazywanych
spraw do zafatwienia, akt dokumentéw itp. Jak réwniez dane
odzwierciedlajgce aktualny stan przekazywania podlegtych struktur

organizacyjnych.
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3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczgce w czynnosciach przekazywania.
4. Protokot otrzymuje:
1) Przekazujgcy,
2) Przyjmujacy,
3) Trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Spoétdzielni.

§ 14

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad w
granicach okreslonych Statutem Spotdzielni.

§ 15

Wszelkie zmiany muszg by¢ dokonywane w formie pisemnego aneksu,
uchwatg Rady Nadzorczej

§ 16

Niniejszy regulamin przyjety na podstawie § 96 ust. 1 pkt 10 i § 105 ust. 2
Statutu uchwatg Rady Nadzorczej nr. 1/1/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r. i
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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